PREFEITURA MUNICIPAL
DE DORMENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI MUNICIPAL N.° 135/98 J

DISPGE SOBRE A CRIACAO DE PLANO DE

CARREIRA E REMUNERAGQAO PARA O
MAGESTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DORMENTES, Estado de
‘Pernambuco, fago saber que a Camara Municipal de Dormentes aprovou e
" eu sanciono a seguinte lei:

caPiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica criade © Planc de Carreira e

Remuneracdoc para o Magistério Publico Municipal, nos termos da
legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Integram a carreira do magistério
piblico municipal os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que, qualificados e admitidos para mencionada

docéncia, venham por exercer, a titulo de fungdo gratificada,
atividades outras destinadas a oferecer suporte pedagdgico direto as
primeiras, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecédo, supervisdo e orienta¢do educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO I
Do Acesso a Carreira do Magistério Piblico Municipal
Art. 3° - O ingresso na carreira do magistério

piblico municipal se dari por concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo dnico = A experiéncia docente minima, pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes do
magistério, que ndo a de docéncia, serd a de dois anos e adquirida
em qualgquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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Art. 4° - Os professores aprovados em concurso publico de provas
e titulos, uma vez admitidos na forma regulamentar, serdoc lotados na
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - A designacdo da unidade escolar ou oOrgao onde deva
servir o profissional ou especialista em educacao serid sempre do
chefe do executivo municipal, podendo tal designagdo também se dar
por autoridade subordinada, via delegacgao.

§ 2° = A designagdo de que trata o paradgrafo anterior, poderéa
'ser alterada a pedido do servidor ou por necessidade do servigo,
“.sempre a critério exclusivo da administragao municipal.

“Arf. 59 = A cedéncia de integrante da carreira do magisteério
publico municipal para outras fungdes fora do sistema de ensino so
sera admitida sem &énus para o sistema de origem.

Art. 6° - Serio considerados estaveis, ap6s trés anos de efetivo
exercicio na carreira do magistério publico municipal, os
profissionais nomeados para tanto em virtude de concurso publico.

Art. 7° - 0 enquadramento dos atuais servidores efetivos da
educacdo, na carreira do magistério publico municipal c¢riado pela
presente lei, tomara por base os requisitos de acesso a classes e
niveis. Tudo dependendo do numero de vagas nos quadros respectivos
e, no caso de empate quanto aos mencionados requisitos de acesso a
classes e niveis, o critério de desempate e a idade maior do
servidor concorrente.

SECAO I1I
Da Estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal

- Art. 8° - A carreira do magistério publico
municipal é constituida de cargos publicos estruturados em trés
classes dispostas gradualmente, com acesso vertical sucessivo de
classe a classe, estabelecidas de acordo com a habilitagdo para o©
magistério.

Art. 9° - As classes constituem a linha de
habilitagdo dos professores, como se segue:!

- Classe A — Habilitacdo especifica de ensinc médio
completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental;

= Classe B - Habilitacdo especifica de ensino
superior em curso de licenciatura, de graduagao
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plena, com habilitagdes especificas em Area proépria,
para docéncia nas séries finais do ensino fundamental
e no ensino médio;

= Classe C - Formagao superior em area
correspondente e complementagdo nes termos da
legislagao vigente, para docéncia em Areas

especificas das séries finais do ensino fundamental e
do ensino médio.

e Art. 10 - A progressdo funcional na carreira do
" magistério publico municipal, sempre dependente de vaga nos duadros
‘préprios, ¢é baseada na titulagdo ou habilitagdao por entidade
-educacional reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagao, e
‘na avaliacdo do desempenho onde sera contempladec o seguinte:

I - a dedicagdo exclusiva ao cargo;
II - o desempenho no trabalho;
IIT - o tempo de servigo na fungao docente e,

v - conhecimentos na &area curricular em que O
professor exerca a docéncia e, também, de conhecimentos pedagbdgicos.

Art. 11 - Os niveis constituem a linha de tempo
de servigo no efetivo exercicio dos professores e especialistas em
educagio, como Se segue:

- Nivel I - <com até cinco anos de efetivo
exercicio;
- Nivel II - com cinco anos e um dia até dez anos

de efetivo exercicio;

. Nivel III - com dez anos e um dia até quinze anos
de efetivo exercicio;

- Nivel IV - com gquinze anos e um dia até vinte
anos de efetivo exercicio;

- Nivel V - com vinte anos e um dia
até vinte e cinco anos de efetivo exercicio;

- Nivel VI - de vinte e cinco anos e
um dia até trinta anos de efetivo exercicio.

Art. 12 - A cada mudanca de nivel, © que se dara
automaticamente a partir do alcance pelo professor ou profissional
da carreira do magistério publico municipal dos primeiros cinco anos
de efetivo exercicio, o servidor farid jus a mais cinco por cento de
sua remuneragido basica.

capiTuLo 111
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DOS DIREITOS E DEVERES
SECAOQ I
Dos direitos especificos
Art. 13 - Além daqueles assegurados aos demais
servidores da municipalidade, naquilo dque néo conflitar c¢om a

presente lei, aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, sem reflexos econdémicos dque excedam adqueles
.estabelecidos para férias normais de 30 (trinta) dias concedidas aos
demais servidores de carreira do magistério publico municipal, serdo

-assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
"distribuidos no periode de recesso, conforme o© interesse da
respectiva escola.

Art. 14 - Ainda aos servidores de carreira do

* magistério publico municipal séao atribuidos os direitos especificos

de participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educacdo e, bem assim, oportunidade de atualizagao e
aperfeigoamento proporcionados pela administrac¢do municipal.

SECAO 1I

Da remuneragao

Arts 18 = Os salarios e gratificagdes das classes

e dos niveis da carreira do magistéric publico municipal e, bem

assim, das atividades de diregéo ou administragao escolar,
planejamento, inspegao, supervisao e orientagao educacional,
obedecerdo ao quanto disposto nos quadros adiante:

DOS SALARIOS: (EM REAIS)

| NIVEL 1 IT 11T v Vv IV
'CLASSE A - 150,00 158,00 165,00 173,00 180,00 188,00
~JCLASSE B 225,00 237,00 248,00 259,00 270,00 282,00
FCLASSE C 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00 375,00
DAS GRATIFICAGCOES: (EM REAIS) /
ATIVIDADE GRATIFICACAO

Diretor de Escola 180,00

Vice-Diretor de Escola 160,00

Encarregado de Planej. Educacional 140,00

Orientador Educacional 120,00

Supervisor 100,00

Inspetor de Aluno 80,00

Art, 16 — Para atender & demanda municipal
por conta da criagdo do plano de carreira e remuneragao de que trata
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esta lei, ficam criados os cargos e fungbes dos quadros
discriminados no anexo 1 deste diploma legal, cujas despesas
correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério.

SEGAQ III
Das Licencgas

. Art. 17 - Além das licencas a que tem direito os

" .demais servidores da municipalidade, aos integrantes da carreira do

magistério publico municipal, a critério da administragdao, sera

. ~toncedida ainda mais 1licenga para qualificagao profissional,
© obedecido o seguinte:

5 I - A licenca para gqualificagdo profissional
" consiste no afastamento de suas respectivas fungdes, do servidor
* integrante da carreira do magistério piblico municipal, assegurada a

remuneragio e efetividade para todes os efeitos, desde que tal
qualificacdo seja daquelas referentes aos desempenho especifico das
funcdes elencadas nesta lei.

II - A concessac da licenca para qualificacgado
profissional, também a critério da administragéo publica municipal,
pode importar na convocacdo do beneficidrio para regime suplementar
de trabalho, a fim de compensar o tempo da dita licenga.

SECAQ IV
Dos Deveres
Art. 18 = Os 1integrantes da carreira do

magistério publico municipal, além daqueloutros inerentes aos demais

servidores da municipalidade, fica obrigado a cumprir até 40

~ {(qguarenta) horas semanais, parte destinada a horas aulas ou outras

.‘atividades especificas, parte destinada a preparacao e avaliagdo do

‘trabalho didatico, & colaboracdo com a administragéo da escola, as

- reunides pedagbdgicas, a4 articulagao com a comunidade e ao

‘aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola ou outro 6rgdoc da educagao a que estiver servindol

cAriTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 - Os professores leigos, integrantes do
quadro dos atuais servidores efetivos da educagdo que, na data do
termo inicial de vigéncia desta lei, por conta da falta de
habilitacdo profissional de que trata o art. 9°, deste diploma
legal, ndo puderem se enquadrar no rol dos integrantes da carreira
do magistério plublico municipal, ora criada, sem qualquer alteracao
de suas respectivas remuneragdes, passam a integrar quadro em
extincdo a que se refere o § 1°, do art. 9°, da Lei Federal n.°

L . _-‘7/_.——-.
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9.424, de 24 de dezembro de 1996, o qual terd duragdo de 05 (cinco)
anos, contados de 1° de Jjaneiro de 1998, data da implantacao
automatica do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Unico e Os professores a qgue se
refere o caput do presente artigo, que n&o cumprirem as exigéncias
contidas no Art. 9°, da presente Lei, apds decorrido o prazo de 05
(cinco) anos, serdo remanejados para outras fungbes administrativas,
nao integrantes do quadro funcional da educagdo, sem a perda do seu

wvinculo juridico com o municipio.

Art. 20 - As gratificagdes por fungdes dentro ou

~fora do sistema de ensino municipal nao podem ser incorporadas aos

‘vencimentos ou aos proventos de aposentadoria dos integrantes ou ex-
‘integrantes da carreira do magistério publico municipal.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
- publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DORMENTES,
ESTADO DE PERNAMBUCO, ao 1°{primeiro) dia do més de julho do ano de
mil novecentos e noventa e oit .

OLIMPI0O RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N.° 135/98.

PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO Simbelo Quantidade
Professor Classe A PC-A 160
Professor Classe B PC-B 160
Professor Classe C BPC-C 030

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO Simbolo Quantidade

Diretor DRT 06
Vice-Diretor de Escola VDR 06
Encarregado de Planejamento EPE 02
Educacional

Orientador Educacional ORE 02
Supervisor SUP 06
Inspetor de Aluno IAL 06

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DORMENTES,

ESTADO

" DE PERNAMBUCO, ao 1°(primeiro) dia do més de julho do ano de mil

novecentos e noventa e oito 1.998.

f OLTMPIO RODRIGUES
Prefeito Municipal



